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Personalwesen - tiber 50.000 Abrechnungsfalle wurden in 2009 von
PWES zum DZ-Kommunalmaster® Personal migriert

Zum 01.01.2010 werden in Baden-Wiirttemberg rund 138.000 Falle mit dem DZ-
Kommunalmaster® Personal der DZBW abgerechnet.

Erfolgreicher Abléseprozess: bis Ende 2012 wird der DZ-Kommunalmaster® Personal
bei den Kunden in Baden-Wurttemberg als Nachfolgeprodukt das Altsystem PWES
ablésen. Anfang 2009 konnten bereits 87.800 Falle mit der Masterlésung der DZBW
abgerechnet werden; zum 01.01.2010 erhéht sich die Zahl auf rund 138.000.

Mit dem DZ-Kommunalmaster® Personal auf Basis der Unternehmenssoftware SAP®
ERP HCM steht ein innovatives Masterprodukt flir das zeitgemaBe Personalmana-
gement im Public Sector zur Verfiigung. Die Lésung bietet neben der Personalab-
rechnung insbesondere ein modulares, flexibles Personalmanagementsystem und
wurde so konzipiert, dass branchen- und bundesland-tbergreifend die individuellen
Anforderungen 6ffentlicher Verwaltungen nach Bedarf eingebaut werden kénnen. Mit
dem komplett abgebildeten Tarif- und Regelwerk des 6ffentlichen Dienstes steht der
DZ-Kommunalmaster® Personal flr geringen Implementierungs- und Beratungsauf-
wand bei der Einflihrung und einen kostenglnstigen laufenden Betrieb.
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